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NUEVA REGULACION EN MATERIA DE
SUBCONTRATACION

El pasado 23 de abril de 2021, se publicé en la edicion vespertina del Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Cadigo
Fiscal de la Federacién; de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley
Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B, del Articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Subcontratacion Laboral. A continuacion se detallan los puntos mas destacados:

PROHIBICION DE LA SUBCONTRATACION DE PERSONAL

Se prohibe la subcontratacién de personal, entendiéndose esta cuando una
persona fisica o moral proporciona o pone a disposicion trabajadores propios en
beneficio de otra.

En virtud de ello se prohibe lo que actualmente se conoce como intermediacién o
subcontratacién de personal, y por ende, se derogan los articulos del 15-A, 15-B,
15-Cy 15-D, de la LFT.

SUBCONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la empresa beneficiaria (art. 13, primer parrafo, LFT).

Se prevé la posibilidad de contratar servicios u obras complementarias o
compartidas, prestados entre empresas de un mismo grupo empresarial (conforme
al articulo 20., fraccion X de la Ley del Mercado de Valores). Estos se consideraran
como especializados, siempre y cuando las tareas no formen parte del objeto social
ni de la actividad preponderante de la empresa que los reciba (art. 13, segundo
parrafo, LFT).

Estos servicios deben formalizarse con la celebracién de un contrato por escrito
en el que se indique: el objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar
y el numero aproximado de trabajadores que participaran (art. 14, LFT).
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RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

En caso de que la persona (fisica o moral) que subcontrate con una contratista que
incumpla con sus obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores,
sera responsable solidaria, respecto a los trabajadores utilizados (art. 14, LFT).

AUTORIZACION DE LA STPS

Las personas fisicas 0 morales que proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberan contar con registro de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social. Para
la obtencién de este, las prestadoras deberan: acreditar estar al corriente de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro se renovara cada tres afios. Ademas se prevé que la STPS lo negara o
cancelara (en cualquier momento) cuando las prestadoras de servicios no cumplan
con los requisitos de la LFT.

El tramite a seguir por las empresas prestadoras de servicios es el siguiente:
presentacion de solicitud; contestacion por parte de la STPS dentro de los 20 dias
posteriores a la recepcion de la peticion; de no existir respuesta, el interesado
podra requerir a dicha Secretaria que emita su resoluciéon y esta tendra que
contestar dentro de los tres dias siguientes. Transcurrido dicho plazo sin que se
notifique la respuesta, se tendra por efectuado el registro para los efectos legales.

Habra un padron de prestadoras de servicios que sera publico y estara disponible
en Internet (art. 15, LFT).

La STPS tiene 30 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del decreto, para
expedir las disposiciones de caracter general que prevean los procedimientos
relativos al registro. Una vez publicadas, las prestadoras de servicios cuentan con
90 dias naturales, contados a partir de la publicacion de las disposiciones
generales de la STPS para obtener ese registro (arts. 15, segundo y tercero
transitorio, LFT).

INTERMEDIACION

Respecto a la definicion de intermediario, la ley actualmente lo define como aquel
que contrata o interviene en la contratacion de personal para que presten servicios
a otra.

En la reforma se plantea que las agencias de empleo o intermediarios, pueden
intervenir en el proceso de contratacion de personal, pudiendo participar en el
reclutamiento, seleccién, entrenamiento y capacitacion, entre otros (art. 12, LFT).
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Asimismo, se precisa que en ningun caso al intermediario se le considerara patron,
ya que ese caracter lo tendra quien se beneficie de los servicios del trabajador.

SUSTITUCION PATRONAL

Para que surta efectos una sustitucién patronal, deberan transmitirse los bienes
objeto de la empresa o establecimiento al patron sustituto (art. 41, LFT).

Tratandose de empresas que operan bajo un régimen de subcontratacion, no sera
requisito la transmisién de los bienes objeto de la empresa o establecimiento
durante el plazo de 90 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
decreto, siempre que la contratista transfiera a la beneficiaria a los trabajadores de
que se trate en dicho lapso. En todo caso se deberan reconocer los derechos
laborales, incluida la antigliedad, que se hubiese generado por el efecto de la
relacion de trabajo (art. cuarto transitorio, LFT).

PTU

El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades, se limita de
la siguiente forma: el monto de la participacién de PTU tendra el limite maximo de
tres meses del salario del trabajador o el promedio de la participacion recibida en
los ultimos tres afios; aplicando el importe que resulte mas favorable al
subordinado (art. 127, fracc. VIII, LFT).

INSPECCIONES Y SANCIONES LABORALES

Se prevé que, en caso de negativa de inspeccion laboral por parte del patrén, este
sea notificado mediante instructivo para que comparezca ante la autoridad a
efectos de exhibir toda la informacion requerida, con el apercibimiento que de no
hacerlo se presumira que no cuenta con la misma. Independientemente, el hecho
de no permitir el desahogo de la inspeccién, traera como sancion el equivalente de
250 a 5,000 veces la UMA (art. 1004-A, LFT).

Se sancionara a quien proporcione o ponga a disposicion trabajadores propios en
beneficio de otra (sin ser servicios u obras especializadas), asi como a las
personas que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas sin
el registro de la STPS, y los que reciban los beneficios de esos servicios, con una
multa que va de 2,000 a 50,000 veces la UMA. Asimismo, la STPS dara vista a las
autoridades competentes, para que ejerzan sus facultades que correspondan (art.
1004-C).

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
E IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
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Uno de los principales cambios en materia fiscal y quizas el mas trascendental, es
la inclusidon del numeral 15-D al Codigo Fiscal de la Federacion, que dispone que
no tendran efectos fiscales de deduccién o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de personal para
desempenfar actividades relacionadas, tanto con el objeto social como con la
actividad econémica preponderante del beneficiario de los servicios. Esto con un
sentido armdnico con lo dispuesto por la LFT.

Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios
en los que se proporcione o ponga personal a disposicion del contratante, y se
actualicen cualquiera de los siguientes supuestos, cuando los trabajadores:

(a) que el contratista proporcione o ponga a disposicion del contratante,
originalmente hubiesen sido trabajadores de este ultimo y fueron
transferidos al contratista, mediante cualquier figura juridica, y

(b) que provea o ponga a disposicion el contratista, abarquen las actividades
preponderantes del contratante

Es importante mencionar que esta modificacion no elimina al 100% las
operaciones de subcontratacion; ya que la deduccion o el acreditamiento a los
pagos o contraprestaciones por subcontratacion de servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas se seguira permitiendo, siempre y cuando estas
no formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de la
beneficiaria de estos.

Otro punto para considerar es que los contribuyentes que sigan prestando los
servicios de subcontratacidon especializada deberan contar con el registro referido
en el articulo 15 de la LFT y también deberan cumplir con los demas requisitos
establecidos para tal efecto en la LISR y en la LIVA, respectivamente.

Para efectos del ISR se prevé que tratandose de la prestacion de servicios
especializados o de la ejecucion de obras especializadas, el contratante debera
obtener del contratista:

(a) copia de la autorizacion vigente a que se refiere el articulo 15 de la LFT;
(b) los CFDI por concepto de pago de salarios de los trabajadores con los que
le hayan proporcionado el servicio o ejecutado la obra correspondiente;

(c) recibo de pago expedido por la institucion bancaria por la declaracion de
entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores,
y

(d) pago de las cuotas obrero-patronales al IMSS, asi como del pago de las
aportaciones de vivienda al Infonavit

En materia de IVA se elimina la retencién del 6% prevista en el numeral 1-A,
fraccion IV de la LIVA. Asimismo, en el numeral 40. se prevé que el impuesto que
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se traslade por los servicios referidos el articulo 15-D, primer y segundo parrafos
del CFF, no sera acreditable en los términos del impuesto.

Otro ajuste realizado a la LIVA es el previsto en su precepto 50., para especificar
que cuando se trate de servicios especializados o de la ejecucion de obras
especializadas, el contratante debera obtener del contratista

(a) copia simple de la autorizacion vigente aludida en el articulo 15 de la LIF, y

(b) la declaracion del IVA y del acuse de recibo del pago correspondiente al
periodo en que el contratante efectud el pago de la contraprestacion y del
IVA que le fue trasladado

SANCIONES, MULTAS Y DELITOS FISCALES

Para reforzar la nueva regulacion, se prevén nuevos supuestos de infracciones
administrativas e hipétesis penales, mismas que se observan a continuacion:

(a) realizar la deduccién o acreditamiento, en contravencion a lo sehalado en
los articulos 28, fraccion XXXIII de la LISR (no deduccion de gastos de
subcontratacién) o 4o., tercer parrafo de la LIVA (no acreditamiento de
gastos de subcontratacién), sera agravante en la comisién de una
infraccion (art. 75, fraccion I, inciso H) del CFF)

(b) cuando el contratista no cumpla con la obligacion de entregar a un
contratante la informacion y documentacion a que se refieren los articulos
27, fraccién V, tercer parrafo de la LISR y 50., fraccioén I, segundo parrafo
de la LIVA, se impondra una multa de 150,000.00 a 300,000.00, por cada
obligacion de entregar informacién no cumplida (art. 81, fraccion XLV y 82,
fraccion XLI del CFF)

(c) utilizar esquemas simulados de prestacién de servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas, descritas en el articulo 15-D CFF, o
realizar la subcontratacion de personal a que se refiere el primer parrafo de
dicho articulo, se considerara como delito calificado de defraudacion fiscal
(art. 108, inciso I) del CFF)

La entrada en vigor de los efectos fiscales es el 10. de agosto de 2021 (articulo
primero transitorio del decreto).



